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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังมีว ัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาระดับภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร

เทศบาลตําบลบางพูน อําเภอเมืองปทุมธานี จังหว ัดปทุมธานี 2)เปรียบเทียบภาวะผู้นําการ

เปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารเทศบาลตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ปัจจยัส่วน

บุคคลใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ John P. Kotter & Kurt 

Lewin ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ พนักงานเทศบาลตําบลบางพูน อําเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี จํานวน 240 คน นํามาเปิดตารางสําเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกนได้ จาํนวน 150 

คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม นําไปหาค่าความเชื่อมั่นได้ .95 สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดับภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารเทศบาลตําบลบางพูน 

อําเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้านได้แก่ ด้านการสร้าง

บนัดาลใจ มีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมา ด้านการคาํนึงความเป็นปัจเจกบุคคล  ด้านการกระตุน้ทาง

ปัญญา และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  2)

เปรียบเทียบภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารเทศบาลตําบลบางพูน อําเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พนักงานที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ต่างกัน มี

ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของผู้บ ริหารเทศบาลตําบลบางพูน อําเภอเมืองปทุมธานี จังหว ัด

ปทุมธานี แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of transformation leadership of Bang  

Phun subdistrict municipality, Muang district, Pathumthani province  2) to compare transformation 

leadership of Bang Phun subdistrict municipality, Muang district, Pathumthani province classified by 

personal  factors. This research was quantitative method research. The conceptual framework was 

studied theories according to John P. Kotter & Kurt Lewin.The population of the study consisted of   

240  workers of Bang Phun subdistrict municipality, Muang district, Pathumthani province   

determined by Krejcie & Morgan. The samples were 150 people. The reliability was .95. The 

instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of transformation leadership of Bang Phun  

subdistrict municipality, Muang district, Pathumthani province as a whole was at the highest level in 4 

aspects that inspiration aspect was at the highest average, followed by individualized consideration 

aspect , intellectual stimulation aspect and realized influence aspect was at the lowest average. 2) 

Compare transformation leadership of Bang Phun subdistrict municipality, Muang district, 

Pathumthani province classified by personal factors found that workers with different genders, ages, 

educational levels and positions showed of transformation leadership of Bang Phun subdistrict 

municipality, Muang district, Pathumthani province. Overall and each aspect were different with 

statistical significance at the .05 level, there was in accordance with the assumptions. 
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